KONSTITUTSIYA XUKUKLARIMIZ KAFOLATI.

BE
O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 37-moddasida har bir
shaxs mehnat qilish, erkin kasb tanlash, adolatli mehnat sharoitlarida

ishlash va gonunda ko’rsatilgan tartibda ishsizlikdan himoyalanish

huquqgiga ega ekanligi mustahkamlangan.

Jamiyat rivojlanishining zamonaviy tendentsiyalari mehnat sohasida
vujudga kelayotgan munosabatlarga yangi talablar go’ymoqda.
Mehnat nizolari - bu ish beruvchi va xodim o’rtasida mehnat to’g'ri-
sidagi gonunlar va boshga normativ hujjatlarni, mehnat shartnomasida
nazarda tutilgan mehnat shartlarini qo’llash yuzasidan kelib chiggan

kelishmovchiliklardir.

Mazkur go’llanmada mehnat gonunchiligi normalarini amalda qo’llash-
ning turli jihatlari ko’rsatib o’tilgan.
Mehnat nizolarining sudlovga tegishliligi va sudga taallugliligi,
xodim va ish beruvchi o’rtasida mehnat shartnomasini tuzish, o’zgartirish
hamda uni bekor qilish bilan bog’lig munosabatlar, shuningdek, mehnat
shartnomasi taraflari o’rtasida to’lov yuzasidan kelib chigadigan nizolar

kabi masalalar yoritilgan.

Farg’ona tumanida xususiy amaliyot bilan shug’ulanuvchi notarius Ismoilova Nilufar

Xomidjonovna

Bizni ijtimoiy tarmogqlarda kuzating
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https://www.facebook.com/FerghanaRegion/
https://www.instagram.com/fargonatumanihokimligi/
https://www.youtube.com/channel/UCIOY5_0yTw59QVGOmBALpyw
https://t.me/FerghanaRegion
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